
 
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปี พ.ศ.2566 
(รอบ 6 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านน  าครกใหม่ 
ส านักงานเขตพื นที่การศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 



ค าน า 
 

รายงานฉบบันี้ จัดท าข้ึนเพือ่แสดงผลการบรหิารงานบุคคล โรงเรียนบ้านน้ าครกใหม่ ซึ่งประกอบด้วย   
ผลการด าเนินการบรหิารงานและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 หวังเป็นอยา่งยิ่งว่ารายงาน
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ขข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ทีส่นใจ 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
 
 

ส่วนที่  1   ข้อมูลเบื้องต้น 
ส่วนที่  2   การแบ่งส่วนงานภายในกลุม่บริหารงานบุคคล หน้าที่และบทบาท ความรับผิดชอบ  
ส่วนที่ 3   รายงานผลการด าเนินงาน    
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ข้อมูลเบ้องต้น  
 1.1 ข้อมูลท่ัวไป 
            โรงเรียนบ้านน้ าครกใหม่  รหสัโรงเรียน 1055250006  ตั้งอยู่เลขที่ 303 หมู่ 9 บ้านน้ าครกใหม่
พัฒนา ต าบลกองควาย  อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 55000 สังกัด ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
น่านเขต 1 โทรศัพท์ 0 5471 9597 โทรสาร 0 5471 9597 E-Mail : numkrokmainan@gmail.com  
เปิดสอนระดบัช้ัน อนุบาล 2 ถึง ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
   
 1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนบุคลากร 
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอ่ืน ๆ ครูช่วยราชการ 
ปีการศึกษา 2566 1 15 3 4 - 

 
ตารางท่ี 2 แสดงวุฒิการศึกษาสงูสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ปวช. ปวส. ปริญญาตร ี
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 2566 - 1 14 1 6 - 
 

ตารางท่ี 3 แสดงวิทยฐานะ 
วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย ครู คศ. 1 ครู คศ. 2 ครู คศ. 3 ครู  คศ. 4 

ปีการศึกษา 2566 - 1 4 9 - 
 

ตารางท่ี 4 แสดงสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. ภาษาไทย 2 20 
2. คณิตศาสตร์ 2 20 
3. วิทยาศาสตร ์ 2 20 
4. ภาษาอังกฤษ 1 22 
5. สังคมศึกษา 2 25 
6. สุขศึกษา 1 20 
7. พลศึกษา 2 20 
8. ดนตรีศึกษา 1 19 
9. ประถมศึกษา 3 20 
10. ปฐมวัย 1 30 
11. คอมพิวเตอร ์ 1 18 
            รวม /เฉลี่ยรวม 18 14 



ส่วนท่ี 2   การแบ่งส่วนงานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล หน้าท่ีและบทบาทความรับผิดชอบ 
 

ร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน ควบคุมงาน ประสานงานและติดตามประเมินผล งาน
รวบรวมจัด ท าระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับงานบุคคล จัดท าแผนงานฝ่ายงานบุคคลให้สอดคล้องกับนโยบาย และ
เกณฑ์ การประเมินมาตรฐานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน จัดท าเอกสารเกี่ยวกับแผนภูมิสายงาน ก าหนดหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระเบียบของราชการ 
นโยบาย และมาตรฐาน คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประสานงานกับกลุ่มต่าง  ๆ ในโรงเรียนเพื่อพัฒนา        
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อให้เกิดความ เข้าใจ ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการซึ่งประกอบด้วยงานต่าง ๆ ดังนี้   

1. งานวางแผน สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง    
2. งานเสริมสร้างประสทิธิภาพการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน  
3. งานพัฒนาบุคลากรและมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ    
4. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอสิริยาภรณ์   

 
งานวางแผน สรรหา บรรจุและแต่งตัง้ ขอบข่ายงาน 

๑. วิเคราะห์ภารกิจและแผนอัตราก าลังคนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. จัดท าบญัชี ควบคุมการท าก าหนดอัตราก าลงัโรงเรียนใหเ้หมาะสมกับงานที่ปฏิบัตกิารสอนและปฏิบัติ

หน้าที่พิเศษทีโ่รงเรียนมอบหมาย    
๓. ประสานงานการด าเนินการและประเมินสภาพความต้องการของก าลังคนกบัภารกจิสถานศึกษา  
๔. ประสานจ านวนอัตราก าลงัของสถานศึกษาตามเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. ก าหนดกับหน่วยงานต้นสงักัด    
๕. จัดท าภาระงานส าหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็นของถานศึกษา 
๖. รวบรวมข้อมูลการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๗. ประสานงานในการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเข้มของครูผู้ช่วย    
๘. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัอัตราก าลังของสถานศึกษา   
๙. จัดท าเอกสารบรรจุแต่งตั้งตามค าสั่งผู้บรหิารโรงเรียน    
๑๐. จัดท าเอกสารค าสัง่จ้าง จัดท าทะเบียนคุมสัญญาจ้างของลูกจ้างช่ัวคราวภายใต้เงินงบประมาณทุกประเภท 

 
งานเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและเลือ่นเงินเดือน ขอบข่ายงาน 

๑. จัดท าแผนงานและโครงการงานเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ    
๒. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระท าผิดทางวินัย    
๓. การด าเนินการความผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลกูจ้างช่ัวคราว  
๔. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจ าปี    
๕. การด าเนินงานทางวินัย และการลงโทษ จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา จัดท าค าสัง่ลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท า
รายงานการลงโทษทางวินัยไปยังหน่วยเหนือ    

๖. จัดท าข้อมลูการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความเห็นของ 
คณะกรรมการ 



๗. จัดท าทะเบียนข้าราชการครู ทีเ่ลื่อนเงินเดือน ตาม จ.๑๘ 
๘. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
๙. สรปุ รายงานผล และการน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและการเลื่อนเงินเดอืน    

 
งานพัฒนาบุคลากร มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ขอบข่ายงาน 

๑. จัดท าแผนหรอืโครงการส าหรับงานพัฒนาบุคลากร 
๒. วางแผนและด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ  
๓. วางแผน ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม การศึกษาดูงาน  
๔. ประสานงานในการประเมินเพือ่ขอเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๕. ประสานงานการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน ภาระงานมาตรฐาน

การปฏิบัตงิาน มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู และ บุคลากรใน โรงเรียน    
๖. การสง่เสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๗. การสง่เสรมิยกย่องเชิดชูเกียรติ  
๘. ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอสบวิชาชีพ โดย จัดท าค าขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การต่อ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
๙. ส่งเสริมคุณธรรมส าหรบัข้าราชการครูและบุคลากร  

 
งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอสิริยาภรณ์ ขอบข่ายงาน 

๑. วางแผนการจัดท าแฟ้มประวัติของครู ลูกจ้างประจ า อย่างเป็นระบบ ทันสมัยสะดวกต่อการ สืบค้น        
มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน    

๒. ด าเนินการจัดท าแฟ้มประวัติของครู ลูกจ้างประจ า  
๓. จัดท าสมุดลงเวลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส ารวจวันเวลาการปฏิบัตงิานของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นปัจจบุัน 
๔. จัดท าและรวบรวมแบบรายงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส่งยงัส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
 
ส่วนท่ี 3    รายงานผลการด าเนินงาน  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จากนโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านน้ าครกใหม่ ได้มีการด าเนินการตามนโยบาย
และมผีลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้   
ด้านที่ ๑ การวางแผน สรรหา บรรจุแต่งตัง้    

- การแต่งตัง้ครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหนง่ครู จ านวน 1 คน    
- การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 1 คน 

ด้านที่ ๒ เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 
- ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านน้ าครกใหม่ จ านวน 14 คน มีผลการประเมินประสทิธิภาพและประสิทฺธิผล

การปฏิบัตงิาน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ดังนี้ ผลการประเมิน ระดับดเีด่น คิดเป็นรอ้ยละ 100   
 
 



ด้านที่ ๓ พัฒนาบุคลากร และมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
-  กิจกรรมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ   

การท าข้อตกลงในการพฒันางาน (Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ครู จ านวน  16 คน  
รายละเอียดบุคลากรเข้ารบัการอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ (รอบ 6 เดือน) 

ท่ี ชื่อ-สกุล ไปอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน หน่วยงานท่ีจัด 
1 นางสาวมนสันันท์  อุดใจ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบนิเทศภายใน 

ของสถานศึกษาส าหรบัครูวิชาการโรงเรียน 
สพป.น่าน 1 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาโรงเรียนเครอืข่าย      
การจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 

สพป.น่าน 1 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะ  
การเรียนรูท้ี่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้     
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

สพป.น่าน 1 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สพป.น่าน 1 

การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนระบบคลงัสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( OBEC 
Content Center) 

สพป.น่าน 1 

การอบรมใช้สือ่ออนไลนก์ารจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนโครงการคอนเนก็ซ์อีด ี

มูลนิธิสานอนาคต
การศึกษาคอนเน็กซ์อีด ี

2 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะ  
การเรียนรูท้ี่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้     
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

สพป.น่าน 1 

การเขียนแผน IEP ให้ SMART เพื่อขอรบัสื่อ บริการฯ 
สอดคล้องกบัความต้องการจ าเป็น 

บริษัท อักษร เอ็ดดูเคช่ัน 
จ ากัด 

3 นางพัชรินทร์ ชมศักดิ์ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาบุคลากรสู่การประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามแนว PISA 

สพป.น่าน 1 

การเขียนแผน IEP ให้ SMART เพื่อขอรบัสื่อ บริการฯ 
สอดคล้องกบัความต้องการจ าเป็น 

บริษัท อักษร เอ็ดดูเคช่ัน 
จ ากัด 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะ  
การเรียนรูท้ี่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้     
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

สพป.น่าน 1 



ท่ี ชื่อ-สกุล ไปอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน หน่วยงานท่ีจัด 
การอบรมใช้สือ่ออนไลนก์ารจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนโครงการคอนเนก็ซ์อีด ี

มูลนิธิสานอนาคต
การศึกษาคอนเน็กซ์อีด ี

4 นางสาวขวัญฤทัย มหาราช อบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมบญัชีในสถานศึกษา สพป.น่าน 1 
อบรมเชิงปฏิบัติการ"การพฒันาทกัษะการเสริมสร้าง
พัฒนาการและการดูแลเด็กแบบองค์รวม" 

สพป.น่าน 1 

6 นางเยาวลักษณ์ ค าวัง การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ และการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
หน้าที่พลเมอืง 

สพป.น่าน 1 

อบรมด้านการป้องกันภัยคุกคามด้านสุขภาพทางจิตใจ
และการดูแลสุขภาพจิตของเดก็นักเรียน 

สพป.น่าน 1 

การอบรมใช้สือ่ออนไลนก์ารจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนโครงการคอนเนก็ซ์อีด ี

มูลนิธิสานอนาคต
การศึกษาคอนเน็กซ์อีด ี

7 นางวิลาสธนัน  ข าบาง การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะ  
การเรียนรูท้ี่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้    
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

สพป.น่าน 1 

อบรมด้านการป้องกันภัยคุกคามด้านสุขภาพทางจิตใจ
และการดูแลสุขภาพจิตของเดก็นักเรียน 

สพป.น่าน 1 

อบรมโครงการป้องกันอาชญากรรมทางเพศในชุมชน
และสถานศึกษา 

ดีเอสไอ และ  
มรภ.มหาสารคาม 

การอบรมใช้สือ่ออนไลนก์ารจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนโครงการคอนเนก็ซ์อีด ี

มูลนิธิสานอนาคต
การศึกษาคอนเน็กซ์อีด ี

8 นายชัยยันต์ ช่วยพรม ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการจัดท าหลักสูตรซอล่องน่าน
และฟ้อนล่องน่าน 

ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

9 นางสาวดุจเดือน ยากอง อบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมบญัชีในสถานศึกษา สพป.น่าน 1 
10 นางวราภรณ์ ลินเทศ ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โครงการส่งเสริมระบบประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

สพป.น่าน 1 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารงานทะเบียนและวัดผล
ประเมินผล  โดยใช้โปรแกรม School MIS  

สพป.น่าน 1 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะ  
การเรียนรูท้ี่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้     
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 
 

สพป.น่าน 1 



ท่ี ชื่อ-สกุล ไปอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน หน่วยงานท่ีจัด 
 นางวราภรณ์ ลินเทศ (ต่อ) การประชุมสือ่สารสร้างความเข้าใจแนวทางการ

ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

สพฐ.และ  สมศ. 

อบรมเชิงปฏิบตัิการการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมทักษะใน
ศตวรรษที่  ๒๑  (๓R๘C) 

สพป.น่าน 1 

อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาบุคลากรสู่การประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามแนว  PISA สพป.น่าน  เขต  1 

11 นางพัทธ์ธีรา มหายศนันท ์ การอบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาหลักสตูรสถานศึกษา    
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนและทักษะ   
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 โดยการใช้      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

สพป.น่าน 1 

12 นางปุณญดา อาจกลู อบรมโครงการการจดัการเรียนรู้การสหกรณ์ใน
สถานศึกษา  

ส านักพฒันาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีสหกรณ์ 

การอบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาหลักสตูรสถานศึกษา    
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนและทักษะ   
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 โดยการใช้      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

สพป.น่าน 1 

13 นางสุดาพร คุณยศยิ่ง การอบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาหลักสตูรสถานศึกษา    
สู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนและทักษะ   
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 โดยการใช้      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

สพป.น่าน 1 

14 นางสาวทัศณี วงค์ศิริ ประชุมเชิงปฏิบตัิการการพฒันาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
และดิจิทัล  

สพป.น่าน 1 

 
ด้านที่ 4 งานทะเบียนประวัติ และเครื่องราชอสิริยาภรณ์ 

ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านน้ าครกใหม่ ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพายและ
เหรียญจกัรพรรดิมาลา  ช้ันทวีติยาภรณ์ช้างเผือก สตรี จ านวน 3 คน 
 

การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ผู้บริหารการศึกษา โดยเฉพาะผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่ งในการเช่ือมประสาน 
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เป็นผู้ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้นโยบายให้ประสบความส าเร็จ 

บุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลส าคัญในการน านโยบายลงสู่การปฏิบัติเป็นฝ่ายส่งเสริมสนับสนุน       
ให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องได้ด าเนินการตามนโยบาย มีความตระหนัก รับรู้น านโยบายลงสู่การปฏิบัติ สู่ผู้เรียน     
สู่ชุมชน   

นักเรียน มีความพร้อมในการรบันโยบายเพื่อปฏิบัติใหเ้ห็นอย่างเป็นรูปธรรม   
ชุมชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมรบัรูร้ับทราบ และสนบัสนุนให้นโยบายบงัเกิดผลอย่างเป็นรปูธรรม 


